SENER

SECRETARIA DE ENERGIA

Bases de Colaboracion

Programa para un Gobierno Cercano y Moderno
(PGCM)

Oficialia Mayor

Unidad de Enlace, Mejora Regulatoria y Programas Transversales




SENER PGCM

* Programa especial, PND 2013-2018

. Ley de
« Estrategia transversal que busca DR
orientar los programas sectoriales a..
_  Logro de resultados PND PMP Ait. 61 Becreto
e . 2013-18 LFPRH Austeridad
- Eficiencia ———
- Mecanismos de evaluacion
- Optimizacion de recursos publicos ®
- Simplificacion de normas y tramites
- Impulso de la transparencia y la 1 5 t
. ropuesta
rendicion de cuentas PGCM Integral
- UsodenuevasTIC J
« Atiende al Programa de Mediano
Plazo (PMP) LFPRH, Art. 61
Art. 110y 111 Bases de

LFPRH Colaboracion



LFPRH.pdf

SENER S Bases de Colaboracion

LETANIA I N

« EI Decreto de Austeridad del 10-diciembre-2012 ordena la suscripcion de Bases de
Colaboracion.

« Tienen el propodsito de propiciar el inicio de una reforma administrativa, en todas sus
dimensiones.

Ahorro (productividad)

« Mejoray automatizacion 1 ali - |
de procesos y H\\ Logrl?)rs ?3[?‘ |rt1_ea0|on comp Ieta con
estructuras "—============== \\\\ Je IVOS SeCtorIa es
(modernizacion) ii Encaminadas a >
\ e S Que el presupuesto se utilice bien,
+ Evaluacion v en programas correctamente
(metas e indicadores) disefiados que generen los
\ resultados esperados

Gobierno abierto
(transparencia y rendicion
de cuentas)




SENER

Bases de Colaboracion

Dependencias coordinadoras de
ramos administrativos, PGR y
entidades sujetas a control

Los titulares de las Dependencias, conjuntamente con
el Secretario de la SHCP y el Subsecretario de la SFP.
*SHCP confirmara proximamente situacion de PEMEX

Suscripcion presupuestario directo* y CFE
Entidades coordinadas La dependencia coordinadora con los titulares de las
entidades coordinadas
Plazo 29 de noviembre de 2013, a mas tardar

Anexo unico

Compromisos

* Medidas asociadas a las lineas de accion del
PGCM.

* Medidas del Decreto de austeridad.

* Medidas propuestas por cada Dependencia

Indicadores de desemperio

Las lineas base y metas de los indicadores se
establecerdn a mas tardar el 28 de febrero del 2014
para alinearlos a los objetivos estratégicos de los
Programas Sectoriales.

Compromisos

Generales Transversales, definidos por las areas normativas
previamente
Especificos Lineas de coordinacion de estrategia con

particularidades que las dependencias o entidades
requieran instrumentar. Corresponden principalmente a
las lineas de accién del PGCM que tienen caracter
“Especifico” o de “Coordinacién de la estrategia”.




SENER Compromisos
e (Temas, lineas de accion, medidas e indicadores)

L;

Tema Linegs: de Medidas Indicadores
accion
1. Presupuesto basado en resultados 10 7 1
2. Recursos humanos 7 7 1
3. Procesos 5 3 2
4. Tecnologias de la informacion 4 4 3
5. Mejora regulatoria 3 2 3
6. Politica de transparencia 3 3 1
7. Participacién ciudadana 1 1 1
8. Contrataciones publicas 5 4 2
9. Optimizacion del uso de los recursos en la APF 16 16 3
10. Inversion e infraestructura 6 5 2
11. Archivos 2 2 2
12. Acceso a la informacion 7 8 1
Total 69 62 22




SENER

SEL

ETARIA DDE ENERCELA

Programa Sectorial

Objetivos estratégicos

Reglamento

Interior

L

Programas
presupuestarios
PBR

Esquema general

*Porcentaje de Pp con
informacion de
desempefio con un
nivel de logro
satisfactorio

* Porcentaje de procesos
prioritarios optimizados

* Porcentaje de procesos

Procesos
Normatividad
interna Sistemas

* Simplificacion normativa en

trAmites prioritarios
* Reduccion de la carga

administrativa al ciudadano

* Porcentaje de normas
simplificadas

estandarizados

* Tramites y servicios
digitalizados

* Procesos administrativos

digitalizados

* [ndice de Datos Abiertos

Estructura

*Recursos humanos
profesionalizados

Optimizacidn de recursos y contrataciones publicas

* Unidades administrativas con objetivos estratégicos

* Cociente del gasto de operacion administrativo

* Proporcion del gasto en servicios personales respecto
al gasto programable

* Procedimientos de contratacion con
proposiciones electronicas

* [ndice de estrategias de contratacién
instrumentadas

Programa de inversion

* Porcentaje de cumplimiento de ejercicio de
programas y proyectos de inversion

* Porcentaje de cumplimiento de
evaluaciones ex-post

Archivos

* Porcentaje de archivo de concentracion liberado

* Porcentaje de expedientes actualizad
del archivo de tramite.

II Transparencia, acceso a la informacion y participacion ciudadana

* Acciones de transparencia focalizada
* Porcentaje de propuestas de los sectores privado y social atendidas

* Tiempo de respuesta a solicitudes




SENER

Contrataciones publicas

Ejemplo

Cinco lineas de accion referidas a:

Cuatro medidas asociadas enfocadas a:

» Mecanismos de transparencia y
participacion ciudadana en las
contrataciones publicas.

* Denuncia entre particulares sobre
conductas ilicitas en las contrataciones
publicas.

+ Evaluar los ahorros obtenidos por el uso
de las estrategias de contratacion

» Procesos de contratacion realizados por
medios electrénicos.

» Conciliacibn como un mecanismo
alternativo de solucion de controversias

Difundir y promover en el sector privado los
requisitos de la denuncia, la autoridad
competente y las sanciones previstas. Asi
como capacitar a los servidores publicos.

Promover la reduccion de costos y generar
eficiencias mediante el uso de las estrategias
de contratacion

Utilizar preferentemente el sistema
electronico CompraNet en los procedimientos
de contratacion

Incorporar clausulas en las que se indique
que en caso de desavenencia pueden acudir
al procedimiento de conciliacién

=TS



Anexo 2. Fichas descriptivas de las medidas e indicadores.xlsx

SENER

Contrataciones publicas

INDICADOR

Ejemplo

Nombre

Formula

Porcentaje de procedimientos de
contrataciéon competidos con
posibilidad de recibir proposiciones
de manera electronica

(> Procedimientos de contratacidn electronicos y
mixtos / No. total de Procedimientos)*100

Indice de Estrategias de
Contratacion instrumentadas

[NUmero de procedimientos de contratacion bajo
alguna estrategia de contratacion (Contrato
Marco, OSD y/o Consolidacion)/ 2 estrategias]

—



Anexo 3. Matriz resumen de indicadores que establece documentos normativos asociados.docx

IENER Instrumentacion
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Suscripcion de
bases de
colaboracion

Definicion de
metas de los
indicadores
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Informes
trimestrales

.
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*
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* 5 objetivos Compromisos

institucionales
(2014-2018)

* Reportes
trimestrales:

* Los metas de los
indicadores se
estableceran en el
primer bimestre
del afio 2014.

» 28 estrategias

— Medidas
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» 207 lineas de
accion de las
cuales 59 son
de aplicacion
general

62 medidas
asociadas y 22
indicadores

— Indicadores
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Cuarto trimestre
(acumulado anual
con mayor detalle)

(alineados con
los programas
sectoriales)

+ Se firman por los
titulares de las
dependencias

2

Dependencias
firman con las
entidades
coordinadoras de
Su sector
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Anexo 1. Relación de compromisos establecidos por las áreas normativas.xlsb
Anexo 1. Relación de compromisos establecidos por las áreas normativas.xlsb
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Cronograma

Presentacion
a Oficiales
Mayores

Envio de las Bases
alas areas
juridicas de las
dependencias para
su analisis

Entrega de
Bases firmadas
por los titulares

de las
dependencias

Areas juridicas
envian
comentarios alas
Bases de
Colaboracion a
SFP y SHCP

Mesa de ayuda permanente

\ A
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Jueves 14 Viernes 15 Martes 19

Noviembre

Martes 26
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v

Viernes 29

Programas
Sectoriales

v
Lunes 16

Diciembre

Establecer lineas bases

y metas

Viernes 28 de
febrero

Enero-Febrero
2014
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